JOB DESCRIPTION

Denumire job:
Locatie:
Tipul jobului:

Despre companie:

Despre rol:

Responsabilitati:

SOGFAE7

S772

APROBAT,
DIRECTOR OPERATIONAL
Ing. Stuparu Gheorghe

SEF SECTIE
Str. Nicolae Teclu nr. 55, Bucuresti
Fulltime

Bog’Art Steel, parte integranta a grupului Bog’Art, se numara printre principalii
furnizori din Romania de servicii si materiale destinate constructiilor civile si
de infrastructura. Specializati in fasonarea otelului beton, fabricam carcase
pentru piloti, pereti mulati, structuri tridimensionale preasamblate si o gama
variata de accesorii pentru constructii, inclusiv cuple mecanice Max Frank.
Beneficiind de o fabrica de ultima generatie, dotata cu tehnologii avansate,
garantam respectarea celor maiinalte standarde de calitate pentru constructii
sigure si durabile.

Angajat desemnat prin decizie a Directorului Operational al Bog’Art Steel,
responsabil cu planificarea si coordonarea activitatilor din cadrul sectiei,
actionand in numele conducerii societatii. Activitatea se desfdasoara cu
respectarea cerintelor documentatiei Sistemului de Management Integrat,
elaborata conform standardelor in vigoare: SR EN 1SO 9001, SR EN ISO 14001
si OHSAS 18001.

- Coordoneaza lucrarile de sudura si aplicarea metodelor de productie dispuse
in raport cu nivelul de calificare a fortei de munca corelat cu complexitatea si
calitatea lucrarilor, respectand normativele in vigoare;

- Stabileste prioritatile de alocare a resurselor pe proiect;

- Programeaza, repartizeaza pe formatii de lucru si desfasoara schimburi de
lucru;

- Tntocmeste esalonarea valorica lunard a productiei (graficul financiar);

- Planifica, verifica, organizeaza, controleaza activitatile desfasurate in scopul
realizarii proiectului;

- Solicita sau propune eventualele variante tehnologice ce pot conduce la
diversificarea, completarea, adecvarea si/sau imbunatatirea performantelor
procesului tehnologic din capacitate;

- ldentifica necesitatile de imbunatatire a activitatilor de productie si decide
asupra cauzalitatii producerii neconformitatii produselor/serviciilor executate;
asigura indeplinirea actiunilor corective asociate;
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- ldentifica necesitatile de imbunatatire a activitatilor de productie si decide
asupra cauzalitatii producerii neconformitatii produselor/serviciilor executate;
asigura indeplinirea actiunilor corective asociate;

- Stabileste obiectivele, atributiile si standardele de performanta ale
subordonatilor;

- Solicita si argumenteaza necesitatea imbunatatirii dotarii tehnice a
capacitatii de productie coordonate;

- Semnaleaza din timp managementului general al firmei problemele care nu
pot fi rezolvate la nivelul coordonatorului de sudura;

- Conduce si verifica personalul din subordine in desfasurarea activitatii,
calculul cantitatilor si a costurilor cu materialele, forta de munca si a utilajului,
stabilind tehnologiile de executie.

- Propune siimplementeaza tehnici de reducere a costurilor si de eficientizare
a activitatilor;

- Supervizeaza activitatea, indruma si verifica personalul din subordine,
aplicarea procedurilor, instructiunilor de lucru si a solutiilor din planurile de
executie astfel incat lucrdrile sa se Tncadreze in standardele de calitate,
normele de lucru si costurile planificate;

- Aloca responsabilitati si stabileste termene de rezolvare.

| . Responsabilitati cu privire la personal

Direct

- Supervizeaza activitatea, indruma si verificd personalul din subordine,
aplicarea procedurilor, instructiunilor de lucru si a solutiilor din planurile de
executie astfel ncat lucrdrile sa se incadreze in standardele de calitate,
normele de lucru si costurile planificate;

- Aloca responsabilitati si stabileste termene de rezolvare.

Indirect

- Raspunde de selectia, instruirea si evaluarea performantei intregului
personal din sectie si din santier.

Il. Responsabilitati cu privire la dotarile Atelierului

- Poate recomanda Directorilor de departamente si/sau Directorului General,
alegerea furnizorilor de echipamente si utilaje, in conditiile in care variantele
propuse sunt mai avantajoase din punct de vedere financiar, calitativ, etc;

Ill. Responsabilitati cu privire la planificare

- Stabileste structura graficului de executie detaliat : pe zone de lucru, resurse
materiale, forta de munca, mecanizare;

- Asigura desfasurarea lucrarilor conform graficului de executie detaliat;

- Urmareste asigurarea necesarului de materiale, utilaje, si forta de munca in
termenele solicitate;

IV. Responsabilitati cu privire la deciziile tehnice

- Asigura proiectele tehnologice pentru executie;

- Recomanda alegerea subcontractantilor pe baza criteriilor tehnice side
calitate;
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V. Responsabilitati cu privire la deciziile financiare

- Participa la intocmirea bugetelor autorizate;

- Stabileste si/sau negociaza cu managementul superior bugetul alocat lucrarii
de care raspunde;

- Solicita dupa caz managementului superior al organizatiei, modificarea
bugetului pe proiectul de care raspunde (modificari solutii proiect, modificari
cantitati lucrari, sau alte cauze obiective care impun aceste masuri).

- Raspunde direct de Tncadrarea in bugetele stabilite pentru realizarea
proiectului;

- Urmareste permanent costurile pe proiect;

- Avizeaza situatiile de plata lunare;

- Aproba situatiile de plata ale subantreprenorilor si furnizorilor; avizeaza
facturile;

-Comunica managementului general prioritatile la plata ale subcontractantilor;

VI. Responsabilitati cu privire la Informatiile confidentiale
- Preturile unitare si valoarea ofertelor firmei Bog'Art, marjele de profit,
conditiile contractuale;

VIIl. Responsabilitati organizatorice

- Respecta documentele de sistem calitate aplicabile;

- Raspunde de veridicitatea actelor si datelor din documentele pe care le emite
sile semneaza ;

- Raspunde administrativ si disciplinar atat de lucrarile Intocmite cat si de
termenele de predare ale acestora;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu primite din partea conducerii;

- Are obligatia de a urmari permanent actele normative in vigoare si de a le
aplica intocmai.

Subordonarea: Director Tehnic
Prezinta periodic managementului general al firmei rapoarte cu privire la
abaterile inregistrate de costuri, termene si calitate;

Conditii de lucru -Tn santier si la sediul societétii;
- Ritmul de lucru poate fi solicitant, pe baza termenelor stricte ce trebuie
respectate;
- Postul implica raspunderi globale: activitati simultane, contracte ce se
deruleaza Tn paralel.

Autoritatea postului - Are autoritatea de a cere informatii cu privire la documentele cu care
opereaza ;
- Utilizeaza echipamentele, consumabilele si alte materiale puse la dispozitie
de firma.
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Documente care stau - Prevederile legilor in vigoare
la baza sarcinilor si - Documentele Sistemului de Management Integrat
activitatilor stabilite - Regulamentul Intern

in Fisa Postului

Cerinte: - Experienta intr-un post similar ;
- Cunostinte tehnice de specialitate in domeniul sudarii si procedeelor conexe
- Vechime minim 5 ani
- Eficienta
- Capacitate de analiza, sinteza, planificare si control.
- Capacitate de lucru in echipa
- Responsabilitate, adaptabilitate, capacitate de a lucra sub stres,
- Personalitate, caracter integru, comunicativ si dinamic, seriozitate, initiativa.

Beneficii: - Oportunitatea de a lucra intr-o companie cu o crestere acceleratd, parte a
unui grup renumit in industria constructiilor;
- Posibilitatea de a contribui la proiecte inovatoare si de referintd in Romania;
- Mediu de lucru dinamic si colaborativ, cu echipe multidisciplinare.
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